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NASZA FIRMA POSIADA:
›  ogromne doświadczenie
›  szeroką gamę produktów przeznaczonych  

do wszelkiego rodzaju przestrzeni
›  ergonomiczne i funkcjonalne rozwiązania
›  „szyte na miarę” procesy produkcyjne
›  liczne zrealizowane projekty i referencje
›  KNOW-HOW

Mając na koncie setki zrealizowanych projektów, zarówno dla ma-
łych przedsiębiorstw, jak i dużych korporacji, możemy śmiało po-
wiedzieć, że wiemy jak właściwie zaprojektować biuro. To kwestia 
wiedzy i pomysłu dopasowanego do danej przestrzeni oraz planów 
rozwojowych naszego Klienta.

MAMY WYJĄTKOWE  
KNOW-HOW:
›  wiemy, jak zaprojektować i stworzyć funkcjonalne  

przestrzenie biurowe
›  wiemy, jak analizować potrzeby firm oraz ich pracowników
›  jesteśmy w stanie stworzyć ofertę dopasowaną  

do potrzeb naszych Klientów
›  dzięki naszej szerokiej gamie produktów możemy stworzyć 

różne oferty, od najkorzystniejszej ekonomicznie, do najbardziej 
zaawansowanej ergonomicznie

Znalezienie godnego zaufania partnera biznesowego, z którym 
można wspólnie się rozwijać jest trudnym zadaniem. Szczególnie 
w przypadku projektowania wnętrz, mebli biurowych, sal konfe-
rencyjnych, hoteli, kantyn, kawiarni oraz stadionów. Nasza firma 
wyposaża biura i przestrzenie publiczne ze szczególnym uwzględ-
nieniem osób, które będą z  nich korzystać – biorąc pod uwagę  
ich potrzeby i oczekiwania.
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 Grupa Nowy Styl        Spółki joint venture 
z lokalnymi partnerami
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Jesteśmy blisko naszych Klientów dzięki globalnej sieci sprzedaży i nowocze-
snym zakładom produkcyjnym. Mamy przedstawicielstwa w 17 krajach Europy 
i Bliskiego Wschodu, a także rozwiniętą sieć dystrybucji, dzięki której potrafimy 
sprostać wymaganiom naszych Klientów na całym świecie.

Dzięki nowoczesnym zakładom produkcyjnym zlokalizowanym głównie  
w Polsce, ale także na Ukrainie, w Rosji, Turcji, Niemczech i Szwajcarii, jesteśmy 
w stanie bardzo efektywnie wytwarzać produkty wysokiej jakości. Nasze roz-
wiązania można oglądać w 28 showroomach znajdujących się w wielu europej-
skich miastach, takich jak Londyn, Paryż czy Praga i u naszych dealerów na ca-
łym świecie. 

Chętnie spotykamy się z naszymi Klientami także na międzynarodowych tar-
gach, takich jak Orgatec – największym takim wydarzeniu branży meblarskiej 
w Europie. 
Grupa Nowy Styl otrzymała wiele nagród w dziedzinie wzornictwa produkto-
wego oraz za osiągnięcia w technologii produkcji. Zostaliśmy wyróżnieni tytu-
łem Solidnego Pracodawcy, a także docenieni za zaangażowanie w działania 
społeczne na Podkarpaciu.

Jesteśmy prywatną firmą obecną na rynku
od 1992 r. Mamy 25 lat doświadczenia i jeste-
śmy w stanie dostarczyć produkty do ponad 100 
krajów na całym świecie. 86% naszych przycho-
dów pochodzi z rynków zagranicznych – przede 
wszystkim z Europy Zachodniej.
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Meble to nasza pasja. Zajmujemy się ich produkcją od 25 lat i dokłada-
my wszelkich starań, żeby nieustannie rozwijać nasze produkty w od-
powiedzi na potrzeby i oczekiwania naszych Klientów. Zaczęliśmy 
skromnie, produkując tylko 3 krzesła i zatrudniając 7 pracowników. 
Dzięki naszej konsekwentnie rozwijanej strategii rozwoju dziś staliśmy 
się 3. co do wielkości producentem mebli w Europie posiadającym 
uznaną markę. Udało nam się to osiągnąć w ciągu zaledwie 25 lat. Nie 
zamierzamy jednak na tym poprzestać. Chcemy nadal się doskonalić, 
aby jeszcze lepiej odpowiadać na oczekiwania naszych Klientów.

Adam Krzanowski
Prezes Zarządu, 
Założyciel firmy

* Źródło: JSA League Table Of European Office Furniture Companies, 30.04.2017

biurowych w Europie*
producentem mebli

Groupa Nowy Styl
jest

NAJWIĘKSZYM
3.

5



Z pasją i poszanowaniem środowiska 
naturalnego pomagamy ludziom 
aranżować biura i inne obiekty 
użyteczności publicznej. Tak, aby jak 
najlepiej odpowiadały na potrzeby 
ich zdrowia i komfortu, zwiększały 
efektywność i przyjemność z pracy 
oraz zaspokajały indywidualne 
potrzeby ergonomiczne i estetyczne. 
Aby po prostu jak najlepiej im służyły.

MISJA   
I WARTOŚCI

Nowy Styl Group | Profil Firmy6



MISJA   
I WARTOŚCI

Grupę Nowy Styl tworzą ludzie ambitni, młodzi duchem, którzy  
nieustająco udoskonalają sposób swojego działania i szukają  
nowych rozwiązań, aby osiągać coraz lepsze wyniki.

AMBICJA 

Różnorodność jednostek w naszej organizacji i otoczeniu 
traktujemy jako bogactwo. Odnosimy się do niej z szacunkiem 
i kulturą, dążymy do wzajemnego zrozumienia.

TOLERANCJA

Doceniając doświadczenia i wiedzę innych, stale uczymy się 
i podnosimy swoje kwalifikacje. Potrafimy przyznawać się do błędów 
i wyciągać z nich wnioski. Równocześnie jesteśmy dumni z tego, 
co już osiągnęliśmy.

POKORA

Według nas zasady etyczne i przyzwoitość obowiązują w biznesie 
tak samo jak w życiu prywatnym. Dlatego też traktujemy naszych 
współpracowników i partnerów biznesowych z szacunkiem, 
dotrzymujemy naszych zobowiązań i działamy w sposób 
transparentny.

UCZCIWOŚĆ
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DLA NAS BIURO  
TO PRZESTRZEŃ 
W KTÓREJ LUDZIE 
REALIZUJĄ  
        PROCESY  
BIZNESOWE

Kompleksowy projekt dobrego biura to optymalne połączenie tych 
3 elementów – skupia się na pracownikach i procesach realizowa-
nych w przestrzeni, pozwalając zwiększyć ich efektywność. Wybierz 
kluczowy dla siebie aspekt, od którego zaczniesz swój projekt.

Nowy Styl Group | Profil Firmy8



Biuro to miejsce, w którym pracują 
ludzie i to oni są jego głównymi użyt-
kownikami. Dobrze zaprojektowane 
motywuje ich do pracy oraz popra-
wia zaangażowanie.

PRACOWNICY

Każda organizacja realizuje różnorodne zada-
nia i procesy biznesowe. Funkcjonalnie za-
aranżowane biuro wpływa na ich efektywność.

PROCES

Otoczenie wpływa na ludzi i ich zachowania. 
Optymalnie rozplanowana przestrzeń inspi-
ruje, organizuje i wspiera w wykonywaniu 
zadań oraz pomaga budować wizerunek 
firmy. 

PRZESTRZEŃ

DLA NAS BIURO  
TO PRZESTRZEŃ 
W KTÓREJ LUDZIE 
REALIZUJĄ  
        PROCESY  
BIZNESOWE
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DO ZMIAN  
W PRZESTRZENI BIUROWEJ:

MOTYWACJA 

ROZWÓJ ORGANIZACJI
› Wzrost liczby pracowników
› Fuzje i akwizycje

BUDOWANIE WIZERUNKU 
ZEWNĘTRZNEGO
› Przyciąganie klientów
› Przyciąganie talentów

ZMIANA LOKALIZACJI
› Rozwiązanie umowy najmu
› Budowa własnego biurowca

WZROST RENTOWNOŚCI
POWIERZCHNI BIUROWEJ
› Redukcja kosztów
›  Efektywne wykorzystanie  

przestrzeni

Nowy Styl Group | Profil Firmy10



OPTYMALIZACJA MIEJSC PRACY

STRATEGIA

KORZYŚCI:
›  zwiększenie komfortu pracowników 

oraz ich zadowolenia z pracy
›  poprawa komunikacji
›  przyciąganie nowych talentów
›  atrakcyjny wizerunek pracodawcy

›  optymalizacja kosztów i przestrzeni
›  wyższa rentowność przestrzeni 

biurowej
›  efektywne wykorzystanie 

dostępnego miejsca

W skład Działu Badań i Konsultingu Przestrzeni Pracy wchodzą konsultanci, 
naukowcy, analitycy oraz architekci, którzy projektują oraz przeprowadzają 
„szyte na miarę” procesy badawcze w oparciu o własną innowacyjną metodo-
logię badawczą i literaturę. Jak dotąd dedykowane procesy badawcze zostały 
przeprowadzone dla ponad 5000 pracowników.

Idealnie dopasowany projekt aranżacji przestrzeni jest tworzony na podstawie 
zebranych danych obiektywnych, w tym potrzeb danej organizacji oraz jej pra-
cowników, jak również nowego stylu zarządzania oraz procesu konsultingu.

DO ZMIAN  
W PRZESTRZENI BIUROWEJ:

MOTYWACJA 

ROZWÓJ ORGANIZACJI
› Wzrost liczby pracowników
› Fuzje i akwizycje

Analiza 
warunków pracy 

oraz sporządzenie 
inwentarza

Projekt  
zarządzania  

zmianą

Dedykowany  
proces  

badawczy

Projekt 
aranżacji 

przestrzeni 
oparty na danych 

obiektywnych

Proces  
konsultingu
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GLOBALNY 
ZASIĘG
Dostarczamy nasze produkty i usługi
na całym świecie. Posiadamy oddziały 
w 17 krajach. Z naszymi Klientami spo-
tykamy się na 5 kontynentach, a dzięki 
rozległej sieci dystrybucji dostarczyli-
śmy nasze meble do ponad 100 krajów 
na całym świecie.

Nowy Styl Group | Profil Firmy12



GLOBALNY 
ZASIĘG

Oferujemy rozległą i godną zaufania  
sieć logistyczną:
›  Ponad 58 000 m2 powierzchni magazynowej 

w Niemczech, Polsce, Słowacji, Ukrainie, Rosji, 
Szwajcarii, Francji, Wielkiej Brytanii i na Węgrzech

›  Codzienna wysyłka na kluczowe rynki w krajach regionu 
EMEA

›  Umowy ramowe z partnerami logistycznymi, takimi 
jak Schenker, Raben, DHL, FedEx, GLS, TNT, Dascher, 
Heppner, LKW Walter i innymi

›  Szybka wysyłka w Europie

Nasza działalność: 
Austria
Belgia
Czechy
Francja
Holandia
Kazachstan
Luxemburg
Niemcy
Polska
Rosja
Słowacja
Szwajcaria
Turcja
Ukraina
Węgry
Wielka Brytania
Zjednoczone Emiraty 
Arabskie
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Plastik przetwarzamy 
na elementy  

naszych krzeseł.

W 99% oczyszczamy 
produkowane ścieki.

W 99% oczyszczamy 
emitowane  

substancje gazowe.

Wykorzystujemy 
tkaniny certyfikowane 
EU Flower i materiały 

przetworzone.

Naszą politykę 
środowiskową 

prowadzimy zgodnie 
z normą ISO 14001. 

Promujemy działania 
ekologiczne wśród naszych 

pracowników.

Współpracujemy 
z Magurskim Parkiem 

Narodowym i wspieramy 
jego działania na rzecz 

edukacji.

Oszczędnie zużywamy 
papier w naszej pracy 

biurowej.

ŚRODOWISKA
ODPOWIEDZIALNOŚĆ WOBEC 

Sukces rynkowy oznacza dla nas większą odpowie-
dzialność za otoczenie, w którym funkcjonujemy. 
Dlatego jednym z naszych najwyższych priorytetów 
jest dbałość o środowisko naturalne.

Wykorzystujemy 
odpady drzewne, 

wytwarzając z nich 
energię cieplną.
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Działania CSR (społecznej odpowiedzialności biznesu) są integralną 
częścią funkcjonowania naszej firmy. Aby jeszcze lepiej nimi zarzą-
dzać, zainicjowaliśmy raportowanie społeczne. Jesteśmy dumni 
z tego, że jako pierwsza firma w branży stworzyliśmy Raport Zrów-
noważonego Rozwoju według wytycznych Global Reporting Initia-
tive GRI4.

Raport „CSR Code 2014–2015” prezentuje wskaźniki wybrane 
w oparciu o oczekiwania klientów, pracowników oraz dostawców, 
analizę konkurencji i politykę Grupy Nowy Styl. Został poddany nie-
zależnej weryfikacji audytora (Deloitte Advisory Sp. z o.o.)

Raport Zrównoważonego Rozwoju 2014–2015

CSR CODENASZ
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PRODUKUJEMY

WYKORZYSTUJĄC
NOWOCZESNE 
TECHNOLOGIE

Nowy Styl Group | Profil Firmy16



Grupa Nowy Styl posiada własne Centrum Badawczo-
-Rozwojowe, a także nowoczesny, w znacznym stop-
niu sterowany cyfrowo, park maszynowy do obróbki 
drewna, metalu i materiałów syntetycznych. Dzięki 
temu prawie wszystkie podzespoły potrzebne do pro-
dukcji krzeseł pochodzą z należących do firmy spółek 
partnerskich. We wszystkich zakładach Grupy Nowy 
Styl produkcja odbywa się zgodnie z Systemem Zarzą-
dzania Jakością ISO 9001:2008, Systemem Zarządza-
nia Środowiskowego ISO 14001:2004 oraz Systemem 
Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy OHSAS 
18001. Nasze produkty są testowane pod kątem niepal-
ności. W naszej ofercie dostępne są tkaniny zawierające 
Permablock3 i Silverguard®.

DZIAŁ  
PRODUKCJI  

SPECJALNEJ
Obsługa Klienta

ZAKŁAD 
NARZĘDZIOWY

Produkcja i naprawa 
narzędzi oraz urządzeń

KONSTRUKCJA  
I WDRAŻANIE
Dokumentacja, 

opracowywanie prototypów, 
kontrola i badania 

KLIENT

PRODUKCJA 
ELEMENTÓW 

DREWNIANYCH

PRODUKCJA 
ELEMENTÓW 

PLASTIKOWYCH

PRODUKCJA 
ELEMENTÓW 

METALOWYCH

PRODUKCJA 
ELEMENTÓW 

 Z PIANKI

PRODUKCJA 
MEBLI

TAPICEROWANIE MONTAŻ

KONTROLA 
JAKOŚCI

DOSTAWA NA CAŁYM ŚWIECIEGOTOWY PRODUKT KLIENT

CERTYFIKATY  
I ATESTY

PIONOWO ZINTEGROWANA PRODUKCJA

Q
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Cenimy indywidualne potrzeby naszych Klientów, dla-
tego, pracując nad jakością staramy się optymalizować 
koszty. Osiągamy nasz cel dzięki doświadczeniu, prze-
myślanym rozwiązaniom i ciągłemu rozwojowi. Dążymy 
do tego, aby wyznaczać standardy jakości i to co dziś 
jest dobre, zmieniać na lepsze.

NOWOCZESNA FABRYKA MEBLI BIUROWYCH

NOWE
MOŻLIWOŚCI

Nowy Styl Group | Profil Firmy18



Nasz potencjał rozwojowy potwierdza podjęta 
w Polsce inwestycja – budowa jednej z najnowo-
cześniejszych fabryk mebli biurowych w Euro-
pie, współfinansowana przy wsparciu funduszy 
unijnych. W 2015 roku zakończyliśmy projekt 
realizowany w ramach Programu Operacyjnego 

Innowacyjna Gospodarka 2007–2013 pod nazwą: 
Innowacyjne technologie w przemyśle meblar-
skim – budowa nowoczesnego zakładu produk-
cyjnego w Nowy Styl Sp. z o.o. oraz wdrożenie 
innowacyjnych produktów na rynku europejskim.

2 linie technologiczne,
nowoczesne i innowacyjne  
w skali światowej

24 000 m2
powieżchni użytkowej

Wartość inwestycji: 119 mln PLN.   
Dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego:  34 mln PLN

119 mln PLN
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Wzrosła świadomość tego, że aranżacja  biura ma ogromne zna-
czenie dla funkcjonowania firmy i wymaga profesjonalnej wiedzy. 
Badania naukowe jasno pokazują związek między wydajnością 
pracy a jakością otoczenia, w jakim funkcjonujemy. Przyjazna dla 
użytkownika i ergonomiczna przestrzeń pracy jest wymieniana 
jako jeden z podstawowych czynników zadowolenia z pracy, 
co z kolei wpływa na jej jakość. Ponieważ dbamy o zdrowie użyt-
kowników wszystkich naszych produktów, meble i krzesła Grupy 
Nowy Styl są projektowane z myślą o zdrowiu i ergonomii.

Doskonałym przykładem wysoce ergonomicznych rozwiązań 
są opatentowane mechanizmy GLIDE-TEC i DUO BACK. Zostały 
zaprojektowane zgodnie z najnowszymi odkryciami naukowymi 
i umożliwiają osobie siedzącej swobodne poruszanie się podczas 
pracy. Oparcie z każdym ruchem dostosowuje się do pleców 
użytkownika i podpiera je, niezależnie od pozycji.

WYGODNIEJSZE 
SIEDZENIE

EFEKTYWNIEJSZA 
PRACA

WIĘKSZY  
KOMFORT

ZDROWIE 
I WYGODA

Nowy Styl Group | Profil Firmy20



ERGONOMICZNA 
PRZESTRZEŃ 
PRACY
Dzięki różnorodności i wysokiej funkcjonalności 
naszych siedzisk każdy użytkownik może zaopa-
trzyć się w krzesło, które dopasuje się do jego 
wymiarów i budowy ciała, chroniąc tym samym 
postawę i minimalizując zmęczenie spowodowane 
długimi godzinami pracy. Uzupełniając to bogatą 
ofertą biurek i rozwiązań ułatwiających przecho-
wywanie, stworzenie ergonomicznego stanowiska 
pracy nie stanowi już problemu.
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DESIGN

Ray Carter, WertelOberfell, Andreas Krob, 
Jens Korte, Martin Ballendat, Mac Stopa, 
Bernd Crabus/Studio Crabus, Daniel Figueroa, 
Claudio Bellini, Oscar Buffon, Vincent van der 
Horst, Krijn Hamelink, Armin Sander, Hilary 
Birkbeck – z dumą wymieniamy nazwiska tylko 
kilkorga z nich. 

Współpracujemy z najlepszymi 
światowymi projektantami:
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Projektanci Grupy Nowy Styl uważnie słuchają 
naszych Klientów. Śledzą trendy we wzor-
nictwie i stosują się do sprawdzonych zasad 
ergonomii, aby tworzyć meble idealnie dopa-
sowane do wymogów nowoczesnych wnętrz, 
zarówno mieszkalnych, jak i biurowych.

Wyjątkowy design naszych
produktów zyskał szerokie
uznanie i był wielokrotnie
nagradzany w konkursach
wzorniczych.
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Dostawa do dowolnej 
lokalizacji w regionie 

EMEA

Montaż Obsługa 
posprzedażowa

Analiza  
potrzeb

Planowanie 
przestrzeni

Produkcja  
na zamówienie 

Dostarczanie produktów wysokiej jakości to nie 
wszystko, co możemy zrobić dla Ciebie i Twojej 
firmy. Oferujemy profesjonalne zarządzanie pro-
jektami i ich wsparcie na każdym etapie. Chętnie 
realizujemy projekty indywidualne, optymalizu-
jąc przy tym koszty naszych Klientów dzięki in-
teligentnemu planowaniu oraz temu, że do każ-
dego zadania podchodzimy kompleksowo.

Nowy Styl Group | Profil Firmy24



PEŁNA 
OBSŁUGA PROJEKTÓW
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MARKI
NASZE

Szerokie portfolio produk-
towe umożliwia nam dostar-
czanie najlepszych rozwiązań 
na różne rynki. Grupa Nowy 
Styl posiada szeroką ofertę 
produktów, obejmującą kil-
ka linii mebli, ergonomiczne 
krzesła pracownicze oraz me-
nedżerskie, klasyczne i nowo-
czesne sofy i systemy siedzisk 
oraz produkty do różnych 
sektorów biznesu.
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Przestrzeń
bez ograniczeń

Przyjazne krzesła do
każdego wnętrza

Inteligentne siedzenie
– ergonomia doskonała

Praca w wygodny 
sposób

Systemy siedzisk
dla wymagającej
publiczności

Szwajcarska
precyzja

MARKI
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NASZE
ROZWIĄZANIA
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›  Strefa pracownicza
›  Gabinety 

menedżerskie
›  Strefa spotkań 

›  Strefa recepcji
›  Kawiarnie & kantyny
›  Audytoria
›  Stadiony
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STREFA 
PRACOWNICZA
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Projektowanie przestrzeni biurowej wymaga za-
równo umiejętności stworzenia ogólnej koncep-
cji, jak i szczegółowej znajomości zasad ergonomii 
oraz aranżacji wnętrz. Dlatego rozwiązania pracow-
nicze Grupy Nowy Styl zostały zaprojektowane przez 
profesjonalistów jako całe systemy. Obejmują nie tyl-
ko biurka, ale także akcesoria, systemy zarządzania 
okablowaniem i rozwiązania 
ułatwiające przechowywanie.
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GABINETY 
MENEDŻERSKIE
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Każdy gabinet menedżerski – tak, jak pracujący 
w nim ludzie – jest niepowtarzalny. Coraz częściej 
gabinety zmieniają się we wszechstronne środo-
wiska pracy w skupieniu, na spotkania z zespołem, 
czy nawet prezentacje dla większej grupy osób. 
Dzięki naszym rozwiązaniom gabinet może z po-
wodzeniem spełniać rozmaite funkcje, w zależności 
od potrzeb i stylu pracy menedżera. 
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STREFA 
SPOTKAŃ

Nowy Styl Group | Profil Firmy34



W nowoczesnym biurze elastyczność to wartość 
dodana i konieczność jednocześnie. Wielofunk-
cyjne wnętrza w zależności od potrzeb pełniące 
rolę sali konferencyjnej, sali wykładowej lub bufe-
tu, stały się codziennością. Dlatego Grupa Nowy 
Styl oferuje wybór inteligentnych rozwiązań, ta-
kich jak mobilne i składane krzesła oraz stoły.
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STREFA 
RECEPCJI
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Pośpiech, gwar, natłok myśli i zleceń – współczesna 
recepcja musi spełniać szereg funkcji. Jest nie tylko 
wizytówką firmy i miejscem spotkań, ale też strefą pra-
cy, w której załatwia się wiele rozmaitych spraw. Spro-
stanie wszystkim zadaniom wymaga przemyślanych 
rozwiązań, dlatego szczególnie ważne jest jej odpo-
wiednie zaprojektowanie. Propozycje Grupy Nowy Styl 
odpowiadają na te potrzeby.

37



STREFY 
RELAKSU
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Oferowane przez Grupę systemy siedzisk zostały 
stworzone z myślą o nowoczesnych biurach i prze-
strzeniach publicznych, ale sprawdzają się dosko-
nale także wtedy, kiedy trzeba zaaranżować miej-
sce na owocne, nieformalne spotkanie przy kawie. 
Oferujemy rozwiązania, które pomogą stworzyć 
odpowiednią atmosferę, w końcu najlepiej odpo-
czywa się w spokojnym, zacisznym otoczeniu. 
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KAWIARNIE 
& KANTYNY
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Stworzenie właściwej atmosfery w kawiarni czy 
kompleksie restauracyjnym jest bardzo ważne,  
w dużej mierze wpływają na to meble.  
Dlatego należy pamiętać, by bardzo starannie  
dobrać krzesła i stoły do kawiarni.
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AUDYTORIA

© National Forum of Music, photo: Łukasz RajcherNowy Styl Group | Profil Firmy42



Krzesła marki Forum Seating zapewniają komfort bar-
dzo wymagającej publiczności podczas licznych wyda-
rzeń kulturalnych. Nasze meble są nie tylko wygodne, 
ale też poprzez swój projekt i wysokiej jakości wykoń-
czenia zapewniają najlepsze wrażenia estetyczne.
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STADIONY
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Podczas widowisk sportowych emocje często sięgają 
zenitu. Produkty Grupy Nowy Styl świetnie spraw-
dzają się podczas tego typu wydarzeń dzięki rozwią-
zaniom, które nie tylko zapewniają wygodę, ale są 
również odporne na uszkodzenia mechaniczne i wa-
runki pogodowe. 

© Parc OL
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NASZE
REFERENCJE
ZAPRASZAMY NA STRONĘ:  
www.nowystylgroup.com/projects

ADMINISTRACJA PAŃSTWOWA / SEKTOR 
PUBLICZNY

 › Ministry of Finance – Abu Dhabi, U.A.E. 
 › Ministry of Finance – France 
 ›  Lithuanian Parliament – Lithuania (reference letter) 
 ›  Supreme Administrative Court – Warsaw, 
Poland (reference letter)

 ›  Ministry of Labour & Co–operatives 
– Trinidad & Tobago

 ›  UK Ministry of Defence – supplies to various sites  
of NATO branches

 ›  Department of Work and Pensions  
– Caxton House, United Kingdom

 › Telecommunication company – Hungary
 › TVP Polish Television – Poland (reference letter)
 › Prime Minister Offices – Budapest, Hungary
 ›  SEDCO Saudi Economic and Development 
Company – Saudi Arabia

 ›  Mohammed Bin Rashid Est. for SME 
development – Dubai, U.A.E.

 › North Power Plant – Kuwait 
 › Zayed Charity project – Dubai 
 › Chamber of Commerce – Bahrain
 › Regional Job Centre – Poznań, Poland
 › National Court – Sofia, Bulgaria
 › Bundeswehr – Germany
 › Ministry of Education – Greece
 › National Mail – France
 › Hungarian National Railway – Hungary
 › Parliament of Hungary – Hungary
 › Government of Hungary – Hungary
 › Warsaw Stock Exchange – Poland
 ›  Voivodenship Administrative Court in Cracow  
– Cracow, Poland

 ›  KHDA (Knowledge and Human Development 
Authority) – Dubai, U.A.E.

 › Zakat fund / Ministry of Awqaf – Qatar 
 › District Office – Zandov, Czech Republic
 › NATO / Ministry of Foreign Affairs – Portugal
 › Customs Chamber – Poland
 › District Office – Stropkov – Slovakia
 › Ministry of Foreign Affairs – Poland
 › Province Marshal’s Office – Rzeszów, Poland
 › Bulgarian Supreme Court – Sofia, Bulgaria
 › Province Marshal’s Office – Cracow, Poland
 › Customs Chamber – Biała Podlaska, Poland
 ›  EWA – Electricity and Water Authority – Bahrain
 › Bobolice Forest Inspectorate – Bobolice, Poland
 › Ministry of Finance – Kuwait
 › Ministry of Social Affairs – Qatar
 › NATO Summit 2009 – Cracow, Poland
 › Special Tribunal for Lebanon – Netherlands
 › G8 Summit in Evian, 2003 – France

SEKTOR EDUKACYJNY

 › Technical University – Budapest, Hungary 
 › Jagiellonian University – Cracow, Poland

 ›  UAM Adam Mickiewicz University – Poznań, Poland
 › University in Tripoli – Tripoli, Libya
 › Academy of Music – Wrocław, Poland
 › UK University – Dubai
 ›  Integrierte Gesamtschule – Ahrensburg (IGS), 
Germany – chairs for Alfred–Rust–Saal

 ›  Stormanschule – Ahrensburg, Germany – chairs 
for Eduard–Söring–Saal (reference letter)

 › State Higher Vocational School – Krosno, Poland
 › Taibah University – Saudi Arabia
 › King Abdul Aziz Library Project – Saudi Arabia
 ›  Library at State Higher Vocational 
School – Biała Podlaska, Poland

 › Public library – Jaworzno, Poland
 › University of Debreczyn – Hungary
 ›  Collegium Maius of Jagiellonian 
University – Cracow, Poland

 › University of Łódź – Łódź, Poland
 ›  K. Marcinkowski University of Medical 
Sciences – Poznań, Poland

 › Higher Education School – Jasło, Poland
 ›  Andrzej Frycz Modrzewski Cracow 
University – Cracow, Poland

 ›  Higher Education School of Management 
and Banking – Cracow, Poland

 › Oxford Aviation Academy – London, England
 › Silesian Technical University – Gliwice, Poland
 › Technical University – Wrocław, Poland
 › Rzeszów University – Rzeszów, Poland
 › Community College – Saudi Arabia
 ›  Mirage Training Centre – Qatar Skills Academy – Qatar
 › University in Opole – Opole, Poland
 ›   Higher Education School of Management 
and Banking – Kielnarowa, Poland

 ›  American University of Sharjah – U.A.E.
 › University in Gyor – Hungary
 › University in Flensburg – Germany
 › Bradford College – United Kingdom
 ›  Jordanstown school projects 
(Alpha) – Northern Ireland

 › Wrocław University – Poland
 › University of Economy – Poznań, Poland
 ›  Military University of Technology – Warsaw, Poland
 ›  Collegium Medicum, Nicolaus Copernicus 
University in Toruń – Bydgoszcz, Poland

 ›  AGH University of Science and Technology 
– Cracow, Poland

 ›  Faculty of Economics and Sociology, 
University of Łódź – Łódź, Poland

 ›  Faculty of Agricultural Engineering, University 
of Life Science – Poznań, Poland

 ›  Department of Biology and Environmental 
Protection, University of Łódź – Łódź, Poland

 ›  Technical University of Podlasie – Białystok, Poland
 › Gdańsk University – Gdańsk, Poland
 ›  University of Economics and Administration  
– Kielce, Poland

 › University – Cologne, Germany
 › Higher Clerical Seminary – Rzeszów, Poland
 ›  East-European State Higher School – Przemyśl, Poland
 › Opole School of Banking – Opole, Poland
 ›   Academy of Physical Education – Wrocław, Poland
 › Pedagogical University – Cracow, Poland
 › State Higher Vocational School – Gniezno, Poland
 ›  State Medical Higher Vocational 
School – Opole, Poland

 ›   Cracow University of Technology – Cracow, Poland

 › Opole University of Technology – Opole, Poland
 ›  Maria Curie-Skłodowska University – Lublin, Poland
 › University of Silesia – Katowice, Poland
 ›  Higher School of Law and 
Administration – Poznań, Poland

 › University of Economics – Sosnowiec, Poland
 › Oskar Kolberg Music School – Radom, Poland
 ›  Department of Journalism and Political Science, 
University of Warsaw – Warsaw, Poland

 ›  Władysław Żeleński 2nd Degree State 
Music School – Cracow, Poland

 › Queen’s University – Belfast, Northern Ireland
 › Zayed University – U.A.E.
 › Riga Aeronautical Institute – Latvia
 › Military Academy – Lviv, Ukraine
 › Audytoriet Stangnes – Harstad, Norway
 › Vocational Training Centre – Võrumaa, Estonia
 ›  University College Dublin – Dublin, Ireland
 › Technasium de Veste – Netherlands

SEKTOR OPIEKI ZDROWOTNEJ

 › Magrabi Hospital – Saudi Arabia
 › Magrabi Clinic HQ – Abu Dhabi, U.A.E.
 › Policlinic in Vilnius – Vilnus, Lithuania
 › Mallow, Healthcare Centre – Ireland
 ›  Institute of Hematology and 
Transplantation – Warsaw, Poland

 › Mavit, Medical Centre – Poland 
 ›  Gynaecological and Obstetric Clinic – Opole, Poland
 › Children University Hospital – Ireland
 ›  Silesian Centre for Heart Diseases – Zabrze, Poland

SEKTOR BANKOWY / FINANSOWY

 ›  Raiffeisen Bank – all branches – 
Romania (reference letter)

 › Target Capital – Romania
 › UniCredit – Romania
 › EFG Polbank – Poland (reference letter)
 › Sharjah Islamic Bank – Dubai
 ›  Investment House – Qatar – one of the fastest 
growing investment banks in the GCC

 › Garanti Bank – Bucharest, Romania
 › Lithuanian Bank – Lithuania
 › Alior Bank – Cracow, Poland 
 › Eurobank – Greece
 › Abbey Bank – United Kingdom
 › Budapest Bank S.A. – Hungary
 › ING – Cluj, Romania
 › GE Corporate – Romania
 › HP FINANCE s.r.o. – Prague, Czech Republic
 › Raiffeisen Bank – Aval, Kiev, Ukraine
 › BRE BANK S.A. – Czech Republic
 › GE Garantibank – Romania
 › BRE Bank – Poland
 › Banca Comerciala Romana S.A. – Romania
 › BCR Banca Pentru Locuinte S.A. – Romania
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 › Nordea – Poland
 › Muskat Bank – Oman
 › BCR Bank brand in Sibiu – Romania
 › BCR Bank brand in Serban Voda – Romania
 › BCR Bank brand Unirii-Phase I – Romania
 › BCR Bank brand GURA HUMORULUI – Romania
 ›  Banca Comerciala Romana S.A. – 
Romania (continuation)

 › BCR Private Banking – Romania
 › Bank Auditorium – Cyprus
 › Santander Bank – Chile

KULTURA

 › Salzburg Festival – Austria
 › Miss Universum – Panama
 › Serafi Mega Mall – Jeddah, Saudi Arabia
 › National Theatre – Budapest, Hungary
 › Baszta Cinema – Środa Wielkopolska, Poland
 › Sfinks Cinema – Cracow, Poland
 › Qatar Museum HQ – Doha, Qatar
 › Rzeszów Philharmonic – Rzeszów, Poland
 › Aviation Museum – Cracow, Poland
 › Amphitheatre – Kraśnik, Poland

ORGANIZACJE MIĘDZYNARODOWE

 ›  General Electric Int. – branches in Europe – Paris, 
Budapest, Poland, Prague, Wien, Bucharest 

 ›  Regus Int. – branches worldwide – Cork–Ireland, 
Malta, Italy, Austria, Romania, Netherlands, Denmark 
(Copenhagen), Poland (Warsaw), Senegal (Dakar), 
France, Germany, Spain, Czech Republic, Monaco, 
Estonia, Mauritius, Russia, Ukraine, Hungary, 
Germany (Munich), Lithuania, Portugal, Switzerland 
(Geneva, Nyon), Egypt (Cairo), Luxembourg

 ›  Honeywell – Romania (Bucharest), 
Poland, Germany, United Kingdom

 ›  HONEYWELL s.r.o./ADI Global – Brno, Czech Republic
 › Pricewaterh ouse Coopers – Sweden
 › Toshiba – Poland
 › Nestle – Bulgaria, Poland
 › L’oreal – Poland
 › International IT Company – Cracow, Poland 
 › T-Mobile Polska S.A. – Warsaw, Poland
 › Eniro – Warsaw, Poland
 › DB Schenker Logistics – Czech Republic

PRZEMYSŁ SAMOCHODOWY I NAFTOWY

 ›  Toyota showroom – Toyota Abdul Lateef 
Jameel – Riyadh, Saudi Arabia 

 › Opel trade offices – Hungary

 › Peugeot showrooms – Sweden
 › Mercedes offices – Sweden
 › TOTAL oil company – offices – Dubai
 › Lincoln Electric S.A. – Bielawa, Poland
 › BMW Salon – Budapest, Hungary
 › BMW – Poland 
 › LOTOS – Poland
 › PGNiG – Polish Oil and Gas Company – Poland
 › CCI VALVE – Brno, Czech Republic
 › Toyota Salon – Chwaszczyno, Poland

CATERING / HOTELARSTWO

 › Hilton Hotel – Paris, France 
 › Saint Molario – Apartmani Empirej – Croatia
 ›  International Airport Cracow-
Balice Ltd. – Cracow, Poland

 › Hotel Europeum – Poland 
 › Cesare Restaurant – Cracow, Poland
 › Hotel Crocus – Zakopane, Poland
 › Hotel Best Western Premier – Cracow, Poland
 › Pub Whispers – Łódź, Poland
 › Kuwait Hotels – Kuwait
 › Atelier Aparthotel – Cracow, Poland
 › Phoenix Hotel – Croatia
 › Café & Restaurant – Romania

OBIEKTY REKREACYJNE / SPORTOWE / 
KULTURALNE  

 › Dubai Sports City – Dubai, U.A.E.
 ›  Indoor Sports-Exhibition Complex 
Arena – Łódź – Poland 

 › Sports Arena – SPODEK – Katowice, Poland 
 › Arena Stadium – Düsseldorf, Germany
 › Sports Hall – Ljubliana, Slovenia
 › Velodrom, BGZ Arena – Pruszków, Poland
 › Rugby Stadium – Gdynia, Poland
 › Skating rink – Tychy, Poland
 › KS Cracovia – Skating rink – Cracow, Poland
 ›  Athletic Stadium SVK Beiertheim 
– Karlsruhe, Germany

 › Green Point Stadium – Cape Town, South Africa
 ›  Indoor Sports–Exhibition Complex 
“Spodek” – Katowice, Poland

 › Mbombela Stadium – Nelspruit, South Africa
 › Sports and Performance Hall – Gdynia, Poland
 ›  Sports and Performance Hall  
– Katowice-Szopienice, Poland

 › Sports and Performance Hall – Sosnowiec, Poland
 › Sports and Performance Hall – Tychy, Poland
 › GKS Stadium – Tychy, Poland
 › KS Górnik Stadium – Bytom, Poland
 › KS Widzew Stadium Łódź SA – Łódź, Poland
 › WKS Śląsk Stadium – Wrocław, Poland
 › South West Snooker Academy – United Kingdom
 › ZKS Izolator Stadium – Boguchwała, Poland

 › Tennis Courts, Mera Club – Warsaw, Poland
 › Ulster Rugby Club – Belfast, Northern Ireland
 ›  Flax Bourton Coroner’s Court – 
Bristol, United Kingdom

 ›  Leicester Square Theatre – London, United Kingdom
 › Snooker Hall – United Kingdom
 › Squash Club – U.A.E. 
 › Sports Hall – Denmark 
 › Zemgales Olympic Centre – Latvia
 › Geolog Stadium – Tyumen, Russia
 › World Equestrian Centre in Aachen – Germany
 › Ice rink in ZUG – Switzerland
 › Football Stadium in Bielefeld – Germany
 › Post Finance Arena Bern – Bern, Switzerland
 › Zurich Stadium – Switzerland
 › Swimming Pool Driffield – United Kingdom
 › Athletic Stadium Beierheim – Germany
 › Hippodrome in Mannheim – Germany
 › Sport Hall in Hagen – Germany
 › Hockey Hall – Finland
 › National Stadium in Bucharest – Romania
 › Stadium Braunshwieg – Germany
 › Stadium in Goslar – Germany
 › Athletic Stadium Karlsruhe – Germany
 › Football Stadium FC Koln – Germany
 › Football Stadium in Hayingen – Germany
 › Tennis Centre – Sobota near Poznań, Poland 
 › Sports and Leisure Centre – Legionowo, Poland
 › KS Cracovia Stadium – Cracow, Poland 
 › Legia Stadium – Warsaw, Poland
 ›  Ergo Arena Sports and Entertainment 
Facility – Gdańsk/Sopot, Poland

 › Sports Hall – Plzen, Czech Republic
 › Ellis Park Stadium – Johannesburg, RSA
 › Recreation and Sports Complex – Warsaw, Poland
 › Swimming pool – Spiska Nova Ves, Slovakia
 ›  Sports and Performance Hall – 
Ostrowiec Świętokrzyski, Poland

 ›  Poznań Sports and Leisure Centre 
POSiR, VIP lodge – Poznań, Poland

 › Swimming pool – Saudi Arabia
 › Sofia Arena – Sofia, Bulgaria
 › Swimming pool – Sad, Hungary
 ›  Nachwuchsleistungszentrum Fussball  
(Junior Soccer Training Centre) – Germany

 › Terek Stadium – Grozny, Russia
 › Olimpic Games, Athens 2004 – Greece
 › Olimpic Games, Sydney 2000 – Australia
 › Football World Championship, 2006 – Germany

SEKTOR IT

 › D–link – Dubai 
 › UNIS COMPUTER s.r.o. – Brno, Czech Republic
 › BEEP s.r.o. – Prague, Czech Republic
 › SATCON s.r.o. – Prague, Czech Republic
 › Medinet – Opole, Poland
 › Interia.pl – Warsaw, Poland
 ›  Computer Data Network Project 
– Arabia Office Solution

 › Qatar Computer Systems – Qatar
 › HITACHI – Poland

...i wiele więcej



AUDITORIA
 NA INSPIRUJĄCE
SPOTKANIA

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

GRUPA NOWY STYL 
SEIDZIBA GŁÓWNA 

KROSNO
ul. Pużaka 49, 38-400 Krosno
T +48 13 43 76 100
F +48 13 43 62 732
E  info@nowystylgroup.com
NIP  684-000-93-02

Sprzedaż
T +48 13 43 76 250
E   export@nowystylgroup.com

AUSTRIA

Feldkirchen an der Donau
T +43 (0)664 11 28 503
E  austria@nowystylgroup.com 

Dornbirn
Sitag GmbH 
Bahnhofstr. 24
A-6850 Dornbirn
T +43 (0) 55 722 90 26
E  info@sitag.at

BELGIA 
& LUXEMBURG 
Bruksela 
Buro & Design Centre  
Esplanade 1 
PB 44, 1020 Brussels
T + 32 (0)470 09 09 82
E  belux@nowystylgroup.com

BUŁGARIA

Sofia
Furnit LTD
9 Simeonovsko shoose bul.
1700 Sofia 
T +35 02 821 91 40
E  info@furnit.bg

CZECHY

Praga
Office Park 1
K Hájům 1233/2
155 00 Praha 5-Stodulky
T +420 736 505 525
E  praha@nsg.cz

FRANCJA

Paryż 
32, Boulevard Haussmann
75009 Paris 
T +33 (0)1 43 57 71 61
E  showroom.paris 

@nowystylgroup.com

HOLANDIA

Amersfoort 
Basicweg 22
3821 Br Amersfoort
T +31 (0)33 453 50 90
E  ned@nowystylgroup.com

NIEMCY

Berlin 
Kaiserin-Augusta-Allee 101 
10553 Berlin
T +49 173 209 69 98
E  info@nowystylgroup.de

Düsseldorf 
Neumannstraße 8-10
40235 Düsseldorf
T +49 211 583777-0
E  info@nowystylgroup.de

Ebermannsdorf
Jubatus-Allee 1 
92263 Ebermannsdorf
T  +49 9438 949-0
E  info@nowystylgroup.de

Frankfurt am Main
AvD-Haus
Goldsteinstraße 237
60528 Frankfurt am Main
T +49 172 847 00 87
E  info@nowystylgroup.de

Hamburg
KühneVision
Kühnehöfe 20
22761 Hamburg
+49 49 163 8523 486 
+49 173 620 60 07
E  info@nowystylgroup.de

Monachium 
Am Söldnermoos 6
85399 Hallbergmoos
T +49 170 926 78 51
E  info@nowystylgroup.de

Stuttgart
Bülow Tower  
Heilbronner Str. 190
70191 Stuttgart
T +49 176 1006 5682
E  info@nowystylgroup.de

Voigtei 
Voigtei 84 
31595 Steyerberg
T  +49 5769-70
E  info@rodhe-grahl.de
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Nasze showroomy to coś więcej niż po prostu ekspozycja 
rozwiązań biurowych. To miejsca, w których spotkamy się 
z naszymi Klientami, aby wzajemnie się inspirować i dys-
kutować o trendach oraz wyzwaniach współczesnych biur. 
Odwiedź nas!

POLSKA

Warszawa 
Gottlieba Daimlera 1 
02-460 Warszawa
T +48 22 82 41 644
E  showroom.warszawa 

@nowystylgroup.com

Kraków
Radzikowskiego 47B
31-315 Kraków
T +48 12 639 86 05
E  showroom.krakow 

@nowystylgroup.com
Gdańsk 
Al. Grunwaldzka 472A
80-309 Gdańsk
T +48 785 005 104
E  showroom.gdansk 

@nowystylgroup.com

Jasło 
Fabryczna 8
38-200 Jasło
T +48 13 437 6111
E  showroom.jaslo 

@nowystylgroup.com

Łódź 
Kopcińskiego 77
90-033 Łódź
T +48 510 005 686
E  showroom.lodz 

@nowystylgroup.com

Poznań
Grunwaldzka 34a
60-786 Poznań
T +48 510 005 519
E  showroom.poznan 

@nowystylgroup.com

ROSJA

Moskwa 
BC Legenda Tsvetnogo 
Tsvetnoy blvd., bld. 2
127051 Moscow
T +7 (495) 215 52 22
E  hello@nsprojects.ru

RUMUNIA

Bukareszt
T +40 726 130 485
E   romania 

@nowystylgroup.com

SERBIA

Belgrad
Dimitrija Tucovića 52  
11000 Belgrade
T +381 11 243 1234
E  info@furnix.rs

SŁOWACJA

Bratysława
Reding Tower 2
Račianska 153
831 53 Bratislava
T +421 905 385 295
E  bratislava 

@nowystylgroup.com

SZWAJCARIA

Nyon 
Chemin du Joran 10
CH-1260 Nyon
T +41 (0) 22 361 47 27
E  info.nyon@sitag.ch

Sennwald 
Simon Frick-Str. 3
CH-9466 Sennwald
T +41 (0) 81 758 18 18
E  info@sitag.ch

Zurych 
Bramenstrasse 8
CH-8184 Bachenbülach
T +41 (0) 44 863 72 72
E  info.zuerich@sitag.ch

TURCJA

Stanbuł
Esentepe Mah. Büyükdere Cad.  
APA GIZ, Plaza No:191, Kat:2
34330 Levent Istanbul
T +90 212 2691016
E  showroom 

@grammerburo.com.tr

UKRAINA

Kijów
Saksaganskogo 70a/502
01032 Kiev
T +38 (057) 752 27 40
E  export@nowystyl.com.ua

WĘGRY

Szentendre 
Telmex – Nowy Styl 
Rózsa u. 23.
H-2000 Szentendre
T +36 26 503 100
E  telmex@telmex.hu

WIELKA BRYTANIA

Londyn 
Unit 112, 27 – 31 Clerkenwell 
Workshops, Farringdon, 
London EC1R 0AT
T +44 (0)20 3176 5230 
E  info@nowystylgroup.co.uk

ZJEDNOCZONE
EMIRATY ARABSKIE

Dubaj
STYLIS NSG DMCC
JLT, Cluster Y,  
JBC3 Tower, Level 35
P.O. Box 337240, Dubai
T +971 (0) 4 456 6010
E  showroom.dubai 

@nowystylgroup.com
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